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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

FUNRACION ACEP'_I'A EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CELA BARON LUQUE C.C._ 1_7024.525.490 de Bogo_té

" | TIPO DE CONTRAT(

%ﬁNTRATO LABORAL A TERM!NO FIJO INFERIOR A UN R
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E
4 <\
: JARDIN INFANTIL RAICES
D‘:ﬁe@on; CAR'RE'T:RA 78 A 65 43 SUR
AGOSTO DE 2024
. SIOPEg

UBSID[O DE TRANSPCORTE $162.000

JENREZ OSORIO -

i
2]

13046162174

do_ryir_nenezosorioszs@gméii.com

Conste por el presente documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE," mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 1.024,525.490 de Bogota, domiciliada y residenciada en Soacha?,
actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA,

! Nombre de representante legal de la institucion contratante.
2 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucion.
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con NIT. 900.077.259-6, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y DORY JIMENREZ OSORIO con cédula
de ciudadania 65500541 de BOGOTA, actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliad@
y residenciad@ en 15 en la carrera 81 G N 71 A 30 SUR quien en adelante se lamara el TRABAJADOR,
han acordado celebrar el pfesente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO (en adelante “Contrato”), que se rige:por. s siguientes clausulas y condiciones dentro del marco
de las leyes que regulan la materia y las:condigi nes espemales PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO: El EMPLEADOR contrata'los segj Sperae nales del TRABAJADOR para que labore en sus
instalaciones desplace eventualmen;e a carﬁ ’3]2 sem efie labores como PERSONAL SERVICIO DE
ALIMENTOS del jardin infantil de aeﬁerdo a "”ﬁ ___r_il,de§cnto enla hOja de vida, asi como las orientaciones
impartidas por EL EMPLEADOR ) i{manua! }e fiy §& nes anexo y en las clausulas subsiguientes que se
describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENE =S, DEL TRABAJADOR: a) Presentar los servicios
personales objeto de este contraff) de manerd xguswé al EMPLEADOR b) Desempefar todas las
funciones propias del cargo mencl'. nado, asi c}o -é‘g:iias anexasy complementarias de conformidad
con las ordenes e instrucciones qua, e imparta LE ADOR a representantes, ¢) Guardar estricta
reserva de toda la informacion dé EMPLEADOR o;s s~ cliente n especial aquella informacion de
naturaleza confidencial o reservada cuya dlvulgamon pueda @aus erjuicios al EMPLEADOR, d) Observar
los preceptos de los reglamentos del EMPL@DOB, Lg;usl icondo:1as ordenes e instrucciones que este o sus
representantes le impartan, e) Las especificas aSIQnadas"pV el EMPLEADOR y las cuales constan en
escrito separado que forma parte integral de!l presetiite’contrato, f)y Cumplir a cabalidad fas normas sobre
seguridad industrial y salud ocupacional, g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir
estrictamente las instrucciones que de manera general 0 pamcular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No
divulgar las operaciones e mformacnones del EMPLEADOR y. de sus clientes, i) No solicitar, ni, demandar
servicios personales o prestamos en ‘dinero”a sus’ companeros de trabajo 0 a fos clientes de la
INSTITUCION. e la institucién
con el fin de log ,_NSTITUCION,
o0 con el objetoc referenci 3
bebidas embri S, ¢ . enerse de suministrar,

vender, arrendar, ceder 5 macion  EMPLEADOR con su
funcionamiento, ¢ . ' ] i‘.]ue daralugarala
terminacion de st de descuento a que
haya lugar para responder por la reparacion de los perjumos en que incurra por la pérdida de elementos o
sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos
en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacién de contrato de trabajo, n) Velar
permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucién dentro de ella y ante el pablico
en general, i) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de eilas por parte de sus
subalternos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar oportunamente
a EL EMPLEADOR sobre cualguier hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo ocultamiento se pueda
generar riesgo o perjuicio para la institucion, y p) Ejecutar todas las demas labores que EL EMPLEADOR
le imponga relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean convenientes y necesarias. q) Dar
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-+ -gjecucion y liquidacién del contrato. s) b
“lugar para prestar el servicio contratado.. )
“cumplimiento a todas y cada unaZde lasiq

“responsabilidad y consecuencias adf?umstra vai
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- aplicacion y estricto cumplimiento, asi como aceptar las adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun
las directrices, u ofra situacion de orden publico. r) Dar cumplimiento a la Constitucion y las leyes .

colombianas, asi como la normatividad que regula la materia, propia de las fabores contratadas como:
'PERSONAL SERVICIO DE ALIMENTOS. r) Presentar informacion veridica y veraz, absteniéndose de
‘mentir y allegar informacién o documentaci als via a la suscripcién contractual, asi como en

E ;@‘%?‘ ABAJADOR se obliga a observar y dar estricto
ﬁosu \nes de ética comercial; por lo que asume la

declara tener los conocimientos, pr paracion tecr_\lca 'y éapamdades necesarias para el eficaz desempeifio
de las obligaciones que contrae po; el presente g Irat;arfincluyendo aquellos conocimientos, preparacion
técnica y capacidades incluidas ¢ la hoja de ' egada por | TRABAJADOR al EMPLEDOR de
manera previa a la celebracion del:; resente corf ! e se anexa ¢omo parte integral del mismo y que
cumplird sus obligaciones con la é bida eficie erdo con Jas técnicas y practicas profesionales.
v}. Ambas partes deciaran que enxel presente ntraiﬁsgs entienden incorporadas, en el pertinente, las
disposiciones legales que reguian las relagiones entre RABAJADORES y EMPLEADORES, y en
especial, el manual de funciones, proced|m|entds de ségu’rfdad as instalaciones, que el TRABAJADOR
declara conocer y aceptar, procedimientosiq : wdificados por ELL EMPLEADOR en cualquier
tiempo, incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR a
partir del momento en que sea notificado de las mismas, a través de memorandos, comunicados o
crrculares que para el efecto se expldan w)__EI mcumpllmiento de las obllgac:[ones contemdas en las

o de carécter corporatwo reglamentos '
electrénicos, i .
terminacion

n validez alguna y la
ausencia al trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJADOR declara que conoce los servicios que
ofrece EL. EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta
los eventuales riesgos que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta
actividad y revelar informacion que por funcion de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en
caso -de emergencia o en circunstancia de apremio, amplia colaboracién al EMPLEADOR, sin
limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de cémputo, tecnoldgicos,
de comunicacion, el correo electronico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR,
estan destinados para propésitos propios de ia organizacién. Dichos equipo, correos electrénicos y software
son herramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin dnico y exclusivo de
desarrollar a cabalidad ias funciones propias de su cargo, se prohibe especiaimente el uso de equipos, del

;ormaélon profesional, técnica yfo cursos a que haya - .

y legales de su incumplimiento. u) EL TRABAJADOR .

T
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correo electronico y el software instalados en el para crear, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o
por cualquier otro medio material sexual, pornogréfico, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.
Igualmente se prohibe el uso de software en beneficio o prejuicio de los sistemas de computacién del
EMPLEADOR para su beneficio personas o el de terceros Ia utilizacic’)n de los equipos para su uso

épﬁ ge(mantener reserva de los programas o software,
desarrollo de sistemas y andlisis d S ran; “Qu vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR por. eI presente documento notjﬁ’gia afT BAJADOR que el uso de cualquier software, sin
constituye unér;g _ raccion a los derechos de autor y puede constituir un
onfdel TRABAJ, R/ab\stenerse de instalar en los equipes de computo
gue Ie suministre EL EMPLEADO R cualquier soffware gue no disponga de su correspondiente licencia de
uso, otorgada por el fabricante o:8u represent,a , 5EL TRABAJADOR deseare instalar un software
distinto de los suministrados por EMPLEADOR jera antes e proceder a su instalacion, obtener
‘autorizacidn escrita y entrega al representate legs deI[EMPLEADO el contrato original de licencia de uso
para su custodia, so pena de incurrir e cum[dlrgmentd ofalt% grave'a sus obligaciones. Se debe garantizar
el cumplimiento de los derechos de las'nifias g‘ﬁ'ﬁbs récoﬁgqga do que son sujetos de derechos. identificar
situaciones de posible maltrato, descuido®o:-abusos sexualés o la deteccion temprana de aiertas en el
desarrollo y realizar acciones que permitan la-deteccién temprana de situaciones o circunstancias que

- pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar o permitir conductas de maltrato Fisico

como pellizcos, amarrandelos con correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerrandolos en
un cuarto solos, palmadas, empu;ando[os(as), estrulandolos(as) o apretones. No realizar o permitir

situaciones negligencia como: Dejandofos(as) ‘'solos sin la’ wglianma de un cuidador, no suministrarles los_

alimentos cuando
necesidades |
de tristeza), n

de sus cuerpos,.ap

sillas altas o en alg No’ reallzar 0 permitir
situaciones © actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifto,
nifia y adolescente, mostrarles materiai pornogréafico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares gue no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualgquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
ruta en los. casos de presunto maltrato institucional por accién u omisién cuando se encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vinculada (o) por contrato con fa Fundacion
Acepta El Cambio. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADQ. 1.Desempefio de las
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- el arreglo general de la cocina. 6. Alista 'ento
- establecidos por la SDIS, garantizando el seqvid
Ja

~“Dejar organizado los alimentos para*ﬁ prepat&( 6N
" trabajo permanentemente 11. Dar; @umpllmlento 3

- la convivencia respetuosa y pacifica: 0
“académicos y pedagogicos necesarios para desarrollar 5 actividad segln su especialidad. 3. Cumplir con los
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funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad
con la hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2. Disponer adecuadamente
las herramientas, utensilios y materiales de trabajo; organizar cavas, neveras y armarios, favar pelar, tormear,
'y cortar legumbres, hortalizas, pescados y manscos 3. Preparar fondos, ensaladas y salsas. 4. Ademas
‘colaborar con el jefe de area de cocina en el mpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en
iNSUMOSs, :para su debida preparacién en los tiempos
L,S mismos. 7. -Cumplir con la adecuada higiene en el
_\a‘mdo la lista de preparacion, lista de congelacion. 9.
!

porte de los uniformes. 8. Verifi cariasf reas :,

“ntinutas establecidas por la SDIS, 12. Garantizar el
J;egas practicas de manufactura, manejo de alimentos.
] ? t6 de forma diaria, semanal, (FORMATO). 14. No

el protocolg de favado de manos en los tiempos
eframientas 1'sus lugares respectivos, 17. Después
rudos {r l-rostro, bello, o piel, limpiar y sacar la basura,
toser o estornudar debe favarse bien. las maqés;con aﬁ;ua tlB:a usando jabdn hasta lograr espuma, usando
cepilie de uﬁas para limpiarlas, enjuag ._,do bi jj\ repltieﬁdo'i secarse las manos con toalla desechable o
ﬁ‘5|as Sin esm e, hi ufias postizas, o acrilicas. 19. Mantener

trabajo en equipo 13. Seguir las pra,ctlcas de MP

- un buen aseo personal 20. No utilizar joyas, colonias;ni cosméticos aplicados en el rostro. 21. Usar cofia,

sombrero o red para el cabelio en todo momento, juntc con su tapabocas. 22. No masticar chicle mientras
trabaja bajo las directrices que le imparta el EMPLEADOR 1.:.Cumplir las normas de la institucién, fomentando
ontar con la experiencia y conocimientos

‘horarios definidos por
se impartan
deberé atend

institucion. para desarrollar Ias actlwdades 4. Dar.cumplimiento a las directrices que
i6 =| EMPLEADO
orito con el distrito
tar informes de ejecucion
contractual de a EMPLEADOR 7. Apoyar
las Jornadas P , > SDIS. 8. Todas
las actividades anteriormente 'descritas deberan: se 'y ajus 9’ Contribuir integralmente
con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con e distrito de

Bogota. 10. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas especificas relacionadas con las actividades

contratadas, en las diferentes materias. 11. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad
en el desarrolio de las actividades contractuales.12. Laborar durante la jornada completa. 13. Fomentar una
actitud constructiva. 14. Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. 15. Promover el
respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad.
16. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de
trabajo. 17. Difundir el conocimiento de los derechos de Ios nifios, niftas y adolescentes. 18. Proteger la
integridad fisica, psicologica y sexual de los nifios y nifias, promoviendo los valores y principios de la

dia siguiente.-10. Desinfectar y limpiar su drea de
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“momento de radicacion y debiendo el trabajador efectuar entrega del puesto de trabajo y empalme con su”
-a satisfaccion. De acuerdo a lo anterior, las lig

- TRABAJADOR acepta los cambios;
- condiciones laborales se mantengan

-a.m. a 5:00 p.m.; con [a variacion c@rrespondlep

-~ colombiana, pagaderos entre los pnm'
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institucion.® 19 . Las renuncias y aceptacion de las mismas, se deben efectuar segtin proceso administrativo
interno con el area de talento humano por escrito y dicha renuncia debe ser aceptada por el empleador
para que tenga efectos, teniendo un tiempo para aceptacion el empleador de 5 dias habiles desde el

sucesor — so-pena de un posible incumplimiento;contractual debiendo el empleador entregar un paz y saivo
raggges segun aceptacién de renuncia se aran corte los

15 y 30 de cada mes seglin fecha cercanazde;

,gje act:%f a‘ﬁ SAdgs}gnadas por EL EMPLEADOR, siempre que sus
4n' y el perf@;deﬂ\tra\}bajador permita desempefiar las nuevas labores
éstas. CUA Sy INICIACION Y JORNADA DE TRABAJC: el

asignadas y las condiciones de

163?( 64 del CS]), No obstante las partes de mutuo
Opllga a prestar los servicios confratados es de 7:00

lifg‘BOR La labor se desarrollara de manera principai

seis {46) horas semanales. (Apllca:édo los artlmg
acuerdo establecemos que laj 10ma a de trabajo

semana su horano se reduce 1.5 ho‘ras - LUGA DE
en el jardin asignado por el empleador ;sujeto adas adeéhacloﬁes ra el desarrollo de la actividad contractual
segun necesidad del servicio pudiendo ser.aplic é‘cf ) QUINU JGAR DE LABOR: La labor se desarrollara
de manera principal en el jardin asignado porel er !eado {jeto a las adecuaciones para el desatrollo de la
actividad contractual segiin necesidad del servicio; pidiendo ser aplicado mediante. 19. SEXTA - SALARIO:
E! TRABAJADOR devengard un salario mensual de: 1'316.400 UN MILLON TRECIENTOS DIESISEIS
MIL CUATROCIENTOSTRECIENTOS _DIESISEIS M!L :CUATROCIENTOS* moneda corriente legal

' ' gunente mes causado, cada mes medianie
trasferencia electrénica a la cuenta ‘de ahorros dispuesta por ‘el trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Valor con el cual con.la cual se.remuneran todas.;las actividades del TRABAJADOR, Dentio de este pago
se encuentra ji ; an los capitulos
1, 1LY i del tltul, _PECIALES DEL
TRABAJADOR,
exclusiva, en el:

Iabores conexas y
complementaria : gue le imparta al
EMPLEADOR, dependientés’oteprésentantes’ b"No prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni traba;ar por cuenta propia en el mismo oficio o labor, durante la vigencia del
presente contrato y en el mismo horario ¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric
sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR, segdn programacion suministrada, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando io estime conveniente (horario y turno que sera
previamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR
las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. e. El trabajador segln su

3 Se deben de manera precisa describir as actividades especificas a desarrollar por parte del trabajador
segdn especialidad.
4 Diligenciar el valor a percibir al mes en letras y nGmeros.

ptacion de.renuncia. PARAGRAFO PRIMERO El
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especialidad, debera realizar actividades con las nifas y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo
con las indicaciones impartidas desde la Supervisién, el lineamiento y ias guias publicadas por la SDIS. .
Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la labor contratada: g. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas

“'por el médico del patrono o por las autoridades del Famo:para cuidar su salud. h. Devolver todos los insumos

y elementos entregados para el cumplimie SUS funciones previa liguidacion y entrega de paz y salvo

i ﬁt" ; Oomumcar oportunamente el resultado de pruebas
T ;rab dor apoyara la ejecucién e implementacion de los
pag 1,
esquemas 1, 2, 3y 4; gestion ambfentai esque §
k. Las demas descritas taxatlvamente en el a
CONTRAPRESTACION — HORASEXTRAS. C
Trabajador el salario estipulado eﬁgla cldusuia

fecha y modo indicado, quedand@establem )
correspondiente a los descansos damlnlcales est|vos,de~que tratan los aﬂfculos 172 al 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificado ar‘ucufo Z?de ta 1éy,50 @Ie 19 0 El trabajo suplementario o en horas
extras, asl como todo trabajo en domingo:o feﬁtfj_o_gn l_os ue oncederse descanso, sera remunerado
conforme a la Ley, al igual que los respectiv

7

de embarazo cuando esta resulte p f§1tlva JiE

contrario no podran prestarse, ni sera reconocido. NOVENA JUSTA CAUSA PCR LAS PARTES PARA

DAR POR TERMINADO EL CONTRATO___ Son _justa_s causas para dar por terminado unilateralmente el

$ ‘expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo en concordancia con'las modificaciones: introducidas por el arttcu!o 7° del decreto

CAUSA: Aphcamon del articulo 64 COdIgO sustan 0 del traba]o modlf[cado por: El articulo 28 de laley 789
de 2002.“Ento : 5 I :

con indemnizac
cesante y el dafio emergente. En caso de terminacidn unilateral del conlrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la_terminacion unilateral por parte del trabajador

" por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero-debera al segundo una indemnizacion

en los términos que a continuacion se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso
determinado por fa duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera
inferior a quince (15) dias. (...)” DECIMA SEGUNDA -~ TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente
contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales y literales detallados en el cédigo
sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de la corte

“constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,

ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar del contrato, con una

Y 4; componente amblentes adecuados y seguros - :

=
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antelacién no inferior a treinta {15) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
C. La contratacion del perfil PERSONAL SERVICIO DE ALIMENTOS se requiere segun el cumplimiento
de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7611/2024 establecidos por ta Secretaria Distrital
De Integracién Soc&a[ en atencion a lo anterior:sé ehtiende que se debe prescindir de los servicios del
f { glﬁos y nifias matriculados para el servicio. DECIMA
! "’trgtcrse regira por la ley colombiana y en especial, por

el Cédigo Sustantivo del Trabajo, degreto 10 zfc%? 2915 Por medlo del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo asf como Igix Q

‘TERCERO. E| Trabajador declara?baber recl

INTERNAS. EI TRABAJADOR dec ara que es cg’
el cual se encuentra publicado e las cartelerg
Que conoce las funciones a&gnaﬂ@s ‘el orde
cuales se somete y obliga a regi)etar y cumg

@dprqel Regiamento interno de Trabajo de la entidad,
de al ‘antidad y [e fue entregada una copla de este.

" yfo induccion retacionados con las
actividades y obligaciones propias del _pontraﬁd;al momento;de su,_ ribir el presente documento, asl como
la sociatizacién de la labor contratada para la gl?tacpg‘dei 'sefvicio del Jardin Infantil y conocimiento de
todos los documentos que forman parte integ rg_['aft proces mpetitivo y demas lineamientos que forman
parte integral del servicio. DECIMA QUINTA =SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial del
Trabajador informar por escrito, con los documentos soporte, a EL EMPLEADOR, el nombre de las
Entidades a las que se encuentra aﬁhado 0 desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud,

pensiones y cesantias. De igual mahera:de al ortar toda documentacion personal 'y de .sus
beneficiarios que sea requerida por"la ca]a de “compensacion familiar, administradora de riesgos
profesionaies y.otras,.para la.adecuada.afi Ilacson\ﬂe,»,_anformar-de cualquier modificacion que sea necesaria
: ebera presentar la
»(1)’ dia siguiente
imiento_a las obligaciones
de ley respecto QUINTO: La no entrega
de la document ‘ sponsabilidad, y
serd causal de“no’ dar ‘ejecucion’ al presente ontrato. DECIMA SEXTA - OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR: Con la suscripcién del presente conftrato, el empleador se compromete a dar cabal
cumplimiento a la ley que regula la materia en caracter laborar en el particular en lo descrito en el cédigo
sustantivo del {rabajo y las normas que adicionen, compiementen o modifiquen el mismo, asi como las
obligaciones derivadas del convenio principal, prorrogas y adiciones suscritas con Secretaria Distrital De
Integracion Sccial, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el perfil y proporcién del talentc humano
requerido para prestacion del servicio. 2. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo
debe cumplir con los requisitos de formacién y experiencia pertinentes, asi como con los documentos
descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial. 3. Hacer seguimiento det
estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos establecidos durante
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~'vélida de dicha parte y exigible de conformid
:'no viola sus estatutos, ni cualguier contrato e
- aplicables.(d) EL empleado da fe y afirma’queld in ﬁﬁ;@gqién aportada, asi como certificados y documentos

. sanciones legales a que haya lugar. 2. AGUERDO
- presente Contrato constituye el acuerdo total de las.part

partes del presente Contrato a ejercer
‘renuncia a exigir el cumplimiento o la indemn on no debera interpretarse de forma tal que constituya

-validez y exigibilidad de las demas ctausulas. sicion e |
~El'empleado con fa suscripcion del presente contrato ‘acepta y se compromete so pena de las sanciones
“legales a que Kh@aya_ ga to,
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~da emergencia ‘sociai por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se ‘presenten novedades.

‘CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES: Ademas de las declaraciones contenidas en este
contrato, cada una de las partes declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para
firmar, ser parté y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato una vez sea firmado, consfituira una obligacion
DR:SuS términos y la fegislacion aplicabie; (c) Este Contrato
 parte, ni las leyes o reglamentos que le son

bigue

T

~~allegados por el trabajador son doglimentqS:f 1§:| d}%r\cnély no contradicen a'la verdad so pena de las

) \TOTAL,; EXELICAC!_(’)N ‘ORAL; REFORMAS: El
es respecto al objeto def mismo, y reemplaza todos
‘desalguna de las partes podr4 alterar el significado o
Lﬂg_écion de este contrato sera efectiva y obligatoria a
orylas parte sus representantes debidamente

erpfetacion, ejectcion y terminacién de este conirato se

los acuerdos anteriores. Ningunaj anifestaciéon b
interpretacion del presente. Ninggﬁa reforma o

menos que se realice por escritg y sea susg
autorizados. 3. .LEY APLICABLE: L3 celebraci

regira de conformidad con las Ieyeéfg%;de Colon;ibg_ qquf" fa-la ‘matefjia y aquellas conexas que por alguna
eventualidad deban de ser aplicables. 4. REI}l-tgyCiA:th»a%'r__'ﬁef[mnc; xpresa o tacita de cualquiera de las

U hos consagrados en el presente, o la

algiera de.ss e

una renuncia a cualesquiera de los derechos defivados de este contrato, o de su derecho a exigir el
cumplimiento del mismo o a la indemnizacién correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La
invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una clausuta de este contrato, no afectara de modo alguno [a
$.0¢( ysicion  este. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD:

.A.-No.revelar, publicar,.

persona Nacional
medio de inform
conocida y obtenic
conocimiento pd

e 4 | aciéon manejada,
ades ejecutadas o que se hubiera tenido
manejar una estricta
confidencialidad - ( ren mi contra, las
cuales inciuyen entre otras: articulo’258 del cédigo penal colombiano; léy 256 dé 1996 codigo comercio.
articulo 62. PARAGRAFO PRIMERO: El| acuerdo y compromiso de la presente clausula de
confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucion, sino que ademas es
extendida una vez este se retire por cualquier motivo de: LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVA?S, debiendo guardar dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el contrate me comprometo
y acuerdo hacer entrega fisica de la informacién que posea en dicha fecha del EMPLEADOR y eliminar de
manera definitiva la que posea en medio magnético. ¢. Mantener en estricta confidencia y no revelar yfo
develar de manera alguna, toda o Parte de la informacién, ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier otra
forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella o de cualesquiera de sus empleados, funcionarios,

S Nombre del empleador.
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"termmos incluyendo la presente clausula de ct
- violacion de la clausula de confide falidad. z E

-partes estaran autorizadas para !Ie’%ar acaboe

interno son adecuados para mostrar “plenamente; i ;
- datos financieros o de cualquier otra naturaleﬁaﬁue se! presqnte

~frente a la otra parte en el momento dela termln'
- cUalquier acto u omisién anterlor a dicha termlnacmn La'terminacion del presente no afectara de modo alguno -

" la supervivencig de ni er u obligacid J: ira disposicion del -
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“. directores, "agentes, asesores, 0 cualquier otra persona o cualquier ofro individuo afiliade a LA
- FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA O SUS FILIALES. d. Que siendo consiente que

las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el EMPLEADOR, tendré conocimiento de las
actividades de la institucién, sus clientes, proyectos, conocimientd de plataformas y productos ofrecidos
; g garantizar el normal operacién y funcionamiento

! ;,sgrnte contrato dando fe de que conozco y acepto sus
encgahdad con las sanciones de ley a que haya lugar por
l% N LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica
o es: a) mantener controles internos adecuados; b)
) ﬁumpilr las leyes. Bajo ninguna circunstancia, las
' bre/y por cuenta de Ia otra parte, actos que puedan

contar con los registros de mfor ‘é

originar registros o informaciones lﬂexactas 0 ing
que puedan violar cualquier ley pertmente L

a todos los hechos ¥ con exact:tud los
ntre si y ante terceros. 8. CONFLICTO
olit caJ}brefConﬂ’bto., e Intereses en cumplimiento de la cual,
i ‘cesarias para prevenir cualesquiera acciones
que puedan dar como resuitado un conﬂlcto co losiiejores intereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA
DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera contraria y especifica en este contrato, la
terminacion de este por cualquier razéon no exonera a mnguna de las partes de las obligaciones que tuvieren

DE iNTERESES Las partes tlenen una,

presente se d minacion de este.

Para constanci_'a de lo anterior, se sus'cr_i'b_e el présé'r-lte' documento en dos ejemp'i.ares iguales en la Giudad
de: Bogota, Colombia, a los 01 dias de agosto de 2024. :

s que puedan existir en ef futuro con respectoa: -
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EMPLEADOR.

ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, con NIT:900.077.259-6 -

EMPLEADO,

FIRMAﬂ

Nombré: DORYIMENREZ OSORID
Cedula No: 65.500.541

Direccidon: CARRERA 81 G N 71 A 30 SUR
Teléfono: 3046162174 L
Correo electrénico: doryimenezosori@'éz}é@g_':ﬁai:

§ Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.
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